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Profilo

Cosed e un'azienda di servizi informatici e connessi servizi di formazione professionale che
opera nella Sicilia Occidentale.

Ha sede operativa e legale ad Alcamo (TP) in Via Barone di S. Giuseppe 4
Costituita nel 1984 come Cosed sas dal 1998 e stata trasformata in SRL.

E' specializzata nella installazione e gestione di reti LAN e WAN , laboratori didattici
multimediali e linguistici , reti Internet e Intranet.

E' un'azienda che opera nel settore dei servizi , con un impegno rivolto a 360° nel settore
informatico e con particolare predilezione verso la formazione, la consulenza, lo sviluppo di
soluzioni di I.T.

Dal 1984 Concessionario e Business Partner di IBM ha dedicato particolare attenzione alle
scuole pubbliche specializzandosi nella installazione di laboratori didattici multimediali e
linguistici , reti Internet ed Intranet.

E' centro accreditato dallAICA (Associazione Italiana per [linformatica ed il Calcolo
Automatico) per sede di esami per il conseguimento dellECDL (European Computer Driving
Licence - Patente Informatica Europea). Sia livello CORE che livello ADVANCED.

Da aprile del 2000 e test Center DIDASCA per lo svolgimento di corsi di preparazione per il
conseguimento dellECDL. Sia livello CORE (base) che livello ADVANCED (avanzato) ed e
quindi sede di esami accreditata.

Ha collaborato con aziende di rilevanza nazionale per la realizzazione di progetti informatici.

Presso le sedi COSED sono stati allestiti laboratori moderni ed attrezzati, ed il personale
qualificato é in costante aggiornamento tecnico.

Il personale ha esperienza pluriennale sui piu diffusi sistemi informativi e architetture presenti
sul mercato ed ha realizzato numerosi progetti informatici presso Aziende private, Studi
professionali ed Enti Pubblici ed é:

- Certificato IBM Netfinity and PC Server Windows NT Installation and Performance
Training (Registration N. 630638 - Validation N. 809620186)

- Certificato IBM Netfinity an PC Server Techical Trainig
(Registration N. 630631 - Validation N. 10710025324)

- | docenti sono certificati e abilitati da Microsoft con la qualifica di MOUS Master Instructor.

- | docenti sono abilitati per I'insegnamento e lo svolgimento di esami per le certificazioni
ECDL livello base — ECDL livello Advanced (Patente Europea di Guida del Computer)

Nella realizzazione di progetti informatici la Cosed si avvale dei piu attuali strumenti messi a
disposizione dalla tecnologia informatica mondiale.
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Nel 2003 ha chiesto e ottenuto l'accreditamento come ente di formazione professionale
regionale, il numero di accreditamento é il 01873319, successivamente nel 2006
'accreditamento e stato rinnovato il codice attribuito € stato: CIRS 2006: AH0280

Dal 1999 collabora con la Sistemi SPA di Torino come partner per la distribuzione e
l'assistenza dei software applicativi gestionali rivolti ad aziende commerciali, studi
professionali e consulenti del lavoro.

Fin dalla sua costituzione si é interessata di sviluppo software per la creazione di pacchetti
applicativi personalizzati rivolti all’'utente finale; nel 2000 e stato sviluppato e successivamente
implementato un software per i convenzionati esterni Ausl, mentre nel 2005 é stato sviluppato
e implementato un software gestionale per la gestione di una concessionaria di auto.

Attualmente COSED opera nei seguenti settori:

 Consulenza e assistenza a procedure gestionale per aziente, per consulenti e
professionisti;

* Progettazione sviluppo software gestionale;

» Consulenza e assistenza strutture pubbliche (Scuole ed Enti);

» Formazione e qualificazione professionale.
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AZIENDE E PROFESSIONISTI

Consulenza e assistenza all’'uso del gestionale SPRI NG della Sistemi
SpA di Torino.

SPRING € una soluzione gestionale per la Piccola e Media Impresa, completa su tutte
le aree di gestione standard, compresa un'evoluta Contabilita Industriale. La
standardizzazione da un lato e lintegrazione dall'altro, permettono ai Clienti di
pianificare l'introduzione del sistema informativo in modo graduale: I'offerta e infatti
strutturata per configurazioni specifiche relative ai diversi settori di attivita, ma e
sempre possibile ampliare le funzionalita con moduli specifici. Il software gestisce la
contabilita ordinaria, la contabilita clienti e fornitori, la fatturazione, il magazzino, e nella
versione piu evoluta la contabilita industriale.

Attualmente la COSED fornisce servizio di assistenza sul programma gestionale
SPRING a circa 70 aziende della provincia di Trapani, in particolare: Alcamo (42),
Castellammare del Golfo (5), Mazara del Vallo e Campobello di Mazara (5), Trapani
(8), Vita (1) Salemi (3), Partinico (1) e Terrasini (1).

Consulenza e assistenza all'uso del pacchetto appli  cativo PROFIS

della Sistemi SpA di Torino.

PROFIS é un insieme di applicazioni progettate per soddisfare le esigenze degli Studi
Professionali che erogano servizi di consulenza amministrativa e fiscale alle loro
Aziende Clienti. Il software fornisce allo Studio la possibilita di creare un sistema
informativo integrato con le sue Aziende Clienti, grazie alla condivisione di documenti,
dati e applicazioni. Il prodotto € modulare: in qualunque momento e possibile attivare
nuovi moduli, richiesti dalla crescita dello Studio o proposti da nuovi sviluppi SISTEMI.
Gli strumenti messi a disposizione dalla tecnologia informatica vengono recepiti e
trasformati in soluzioni utili alla gestione di nuove attivita e nuovi servizi da erogare ai
Clienti.

Attualmente la COSED fornisce servizio di assistenza sul programma PROFIS a circa
20 studi professionali della provincia di Trapani e Agrigento, in particolare: Alcamo (7),
Mazara del Vallo (2), Trapani (5), Vita (1) Salemi (1) Marsala (1) e Montevago (1).

Consulenza e assistenza del pacchetto applicativoJ OB della Sistemi
SpA di Torino.

Il gestionale JOB €& una soluzione multiaziendale e multicontrattuale, JOB soddisfa le
esigenze degli Studi e delle Aziende che intendono gestire con semplicita ed efficienza
tutte le diverse attivita connesse alllAmministrazione del Personale. JOB consente di
acquisire i dati da qualunque sistema di rilevazione presenze e, grazie alla sua struttura
tabellare, risulta versatile ed in grado di adattarsi alle differenti situazioni contrattuali.

JOB fornisce una valida soluzione ai numerosi adempimenti fiscali, contributivi e
gestionali, mensili ed annuali relativi alle paghe, avendo come obiettivo principale la facilita
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d'utilizzo ed il miglioramento dell'efficienza organizzativa dell'attivita di amministrazione del
personale.

Cosed attualmente ha in essere tre aziende che usano il gestionale Job: Vita (1), Campobello
di Mazara (1) e Mazara (1).

» Consulenza aziendale sulla normativa relativa alla legge sulla Privacy
La Cosed effettua dal 2006 la consulenza aziendale per 'adeguamento alla nuova legge
sulla Privacy.

La legge sulla Privacy DLgs. n. 196/2003 impone a tutti coloro che utilizzano a
gualsiasi titolo dati personali, 'adozione di misure minime di sicurezza sul trattamento di
dati comuni, personali e/o sensibili, siano essi cartacei che elettronici, ed obbliga tutti i
titolari che trattino dati sensibili alla redazione del Documento Programmatico sulla
Sicurezza dei dati personali ai sensi dell’art. 34, c.1, lett. g), DLgs. n. 196/2003

Occorre in particolare effettuare l'adeguamento aziendale ad una serie di
adempimenti come: nominare per iscritto i responsabili e gli incaricati al trattamento dei
dati, adottare tutte le misure di sicurezza hardware e software previste dalla normativa,
Notificare al Garante il trattamento di dati sensibili (solo per i soggetti obbligati), redigere il
DPS Documento Programmatico sulla Sicurezza dei dati personali ai sensi dell’art. 34, c.1,
lett. g), DLgs. n. 196/2003, questo per i soggetti obbligati.

Nel 2006 la COSED ha effettuato 65 consulenze ad aziende del territorio, nel 2007
sono state effettuate 58 consulenze per il rinnovo degli adempimenti. Le aziende sono in
un territorio compreso tra le province di Trapani, Palermo e Agrigento.

» Assistenza hardware e software.
La Cosed effettua fin dalla sua costituzione l'assistenza hardware sia a enti pubblici,
aziende e soggetti privati.
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PROGETTAZIONE E SVILUPPO SOFTWARE

Uno dei settori trainanti della Cosed e stato da sempre, I'analisi, la progettazione e lo sviluppo
di software gestionale personalizzati. Nel 1988 i diritti di un pacchetto sviluppato dalla COSED,
chiamato “MODA” furono acquisiti dalla SERCOM di Palermo, che consenti alla IBM Italia di
distribuire il prodotto su scala nazionale.

Attualmente i software prodotti e commercializzati sono due: Gestione Ricette e Laboratori di
Analisi e Wingescar.

GESTIONE RICETTE E LABORATORI DI ANALISI

Nel 2000 e stato realizzato il gestionale RICETTE E LABORATORI DI ANALISI. Esso
consente la gestione completa delle strutture esterne convenzionate con il Servizio Sanitario
Nazionale. Viene seguito tutto I'iter del rilevamento dei dati presenti sulle ricette, della
refertazione per i laboratori di analisi chimico-cliniche con la stampa del relativo referto, la
stampa dei riepiloghi mensili da consegnare alla AUSL di competenza e la gestione
automatizzata dei flussi telematici da inviare all’ Assessorato Regionale alla Sanita e per il
MEF Ministero delle Entrate e delle Finanze.

Alle strutture convenzionate vengono assicurati tutti gli aggiornamenti normativi sia regionali
che nazionali. Attualmente la procedura viene utilizzata da sedici strutture convezionate
esterne con il Servizio Sanitario Nazionale.

In dettaglio: Alcamo (10), Castellammare del Golfo (2), Castelvetrano (1), Trapani (1), Marsala
(2), Mazara del Vallo (1) e Partinico (1).

WINGESCAR

Il software e stato sviluppato nel 2005, consente la gestisce automatizzata completa delle
concessionarie di auto.

La procedura e attualmente installata ed utilizzata da circa quindici aziende della Sicilia
Occidentale.

In dettaglio: Alcamo (5), Castellammare del Golfo (1), Marsala (2), Partinico (1) e Terrasini (1).

PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E GESTIONE SITI WEB

Di seguito vengono riportati alcuni siti web realizzati recentemente:

Sicilgesso Spa — Cantina Sociale Fiumefreddo Calatafimi Segesta - Secondo Circolo Didattico
Di Alcamo — Impellizzeri Macchine Agricole — Associazione Solidarieta E Promozione Umana
— Autocar s.r.l -
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SCUOLE PUBBLICHE

La collaborazione della COSED con le Scuole Pubbliche del territorio si attua su parecchi
fronti, prima di tutto sulla consulenza all’'uso del programma SISSI, I'assistenza hardware e
software con contratto annuale e "“a chiamata”, realizzazione di corsi di aggiornamento
professionale per il personale docente e non docente e la realizzazione di reti didattiche e
laboratori vari.

= Consulenza alluso del programma ministeriale SISSI utilizzato dalle scuole per la
gestionale ordinaria del personale e della contabilita;

= Assistenza hardware e software con contratto o “a chiamata”.
Alcune delle strutture pubbliche attualmente in assistenza con contratto sono:
Scuola Media Statale “Simone Catalano” Trapani; Scuola Media Statale “Nunzio Nasi”
Trapani; Scuola Media Statale “Pietro Maria Rocca” Trapani; ISt. Professionale IPAA
“Danilo Dolci” Alcamo; Direzione Didattica 2° Circolo di Alcamo; Istituto Comprensivo
Sebastiano Bagolino di Alcamo; Direzione Didattica 3°Circolo di Alcamo;

» Realizzazione di corsi di aggiornamento per il personale docente e/o amministrativo, di
seguito vengono riportati alcune strutture pubbliche con cui si e collaborato:
Liceo Scientifico "G. Ferro" di Alcamo;
Classico di Alcamo Scuola Media "Mirabella" Alcamo
Scuole Elementari 1, 2 e 3 Circolo di
Alcamo Scuola Elementare di Calatafimi
Scuola elementare di Castellammare del
Golfo Scuola Media P.M.Rocca di Alcamo

» Realizzazione di reti didattiche e laboratori multimediali e linguistici;
Di seguito vengono riportate alcuni dei laboratori realizzati:
Istituto Nautico Marino Torre di Trapani
Istituto Alberghiero di Trapani
Istitutu L.Sciascia di Trapani
Scuola Media S. Catalano di Trapani
Ist. Nautico Monteleone di Mazara del Vallo
Istituto Professionale di Castellammare del Golfo
Istituto Provinciale di cultura e Lingua Palermo
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FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

La formazione professionale é rivolta a utenti privati ed a gruppi di utenti omogenei. Sono stati
effettuati nel tempo decine di corsi di aggiornamento nel mondo della scuola (vedi sopra). Si &
instaurato un rapporto di collaborazione con parecchi enti di formazione professionale siciliani
e nazionali che hanno utilizzato i locali e il personale per la realizzazione di corsi di formazione
professionale e dei relativi stage (vedi sotto la rete integrata di partnership).

Una delle esperienze piu interessanti e stata realizzata nel luglio del 2000 in collaborazione
con la Societa Italia lavoro SPA Roma. E’ stata svolta una attivita formativa e di
alfabetizzazione d’'informatica (Patente Europea di Guida del Computer ECDL) per n. 20 utenti
provenienti dal bacino LSU e LPU di Alcamo e comuni limitrofi.

Da un paio di anni si e instaurato un rapporto fattivo di collaborazione con la Banca di Credito
Cooperativo Don Rizzo di Alcamo, per I'aggiornamento e la riqualificazione del personale
amministrativo e di segreteria della sede centrale e di tutte le agenzie periferiche.

- Nel 2005 sono stati realizzati quattro corsi di aggiornamento all'uso dei pacchetti di Microsoft
Office e del gestionale LOTUS, con la partecipazione di 60 impiegati amministrativi.

- Nel 2006 sono stati realizzati due corsi all’'uso dei pacchetti di Microsoft Office Avanzato, con
la partecipazione di 18 impiegati della banca del settore elaborazione dati.

Realizzazione di corsi per utenti privati propedeutici al conseguimento della ECDL (Patente
Europea di Guida del Computer) e della ECDL ADVANCED.

La ECDL (European Computer Driving Licence), ossia la "Patente Europea di Guida del
Computer" € un certificato comprovante che chi ne & in possesso ha una conoscenza dei
concetti fondamentali dell'informatica e sa usare un personal computer nelle applicazioni piu
comuni, ad un livello di base. La ECDL é un titolo spendibile nel mondo del lavoro, e valida
come credito formativo scolastico e credito universitario.

Di seguito viene riportata I'attestazione del capofila DIDASCA, di cui COSED fa parte, con il
riepilogo delle sessioni di esami e del numero di esami erogati dal 2001 al giugno scorso:
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DI DA SCA - wwvw.didasca.it paan,

& qott Z%\‘ e

The First Italian Cyber Schools for Lifelong Learning ,g*“;"
Via Ragazzi del 99 n. 19 - 23100 Sondrio -
TEL: 0342 513 351 FAX: 0342 514 953 E-MAIL: didasa@didasca.it %“M 4

Codice Fiscale 93010440142 - Partita lva 0072910014

Visti gli atti presenti nella nostra segreteria
ATTESTIAMO

Che il Test Center nostro associato:

COSED SERVICES SRL
Via Barone San Giuseppe, 4
91011 ALCAMO (TP)

1. In data 18/03/2000 € stata affiliata a DIDASCA in qualita di DIDASCA e-Learning
CENTER.

2. In data 12/04/2000 la sua sede e stata accreditata dall’AICA per ospitare le
Sessioni d'Esami per il conseguimento della Patente ECDL.

3. Ha eseguito la seguente attivita ai fini della Certificazione ECDL Core:

RIEPILOGO ESAMI

Prenotazioni Nuovi Nuqve . o .
ECDL Core Soci Skill PerCorsi Candidati 1 2 3 4 5 6 7 Esami
Card
1 24-set-01 3 34 0 34 6 3 3 10 23 10 10 65
2 29-ott-01 31 53 0 53 33 41 5 4 7 4 98
3 26-nov-01 4 49 0 49 6 7 5 3 43 1 69
4 17-dic-01 9 32 0 32 11 12 2 8 10 2 46
5 28-gen-02 16 17 0 59 11 13 32 1 46 108
6 25-feb-02 30 30 0 83 32 36 37 25 3 141
7 25-mar-02 17 16 0 94 22 20 27 32 27 5 8 141
8 29-apr-02 18 18 0 90 19 20 33 283 21 20 5 141
9 27-mag-02 9 89 0 89 8 4 3 31 15 36 20 117
10 24-giu-02 16 75 0 76 15 23 10 1 33 18 25 125
11 22-lug-02 1 47 0 49 1 4 14 7 18 11 12 67
12 23-set-02 3 24 0 25 3 3 4 12 0 10 6 38
13 28-ott-02 10 33 0 33 8 9 4 3 19 8 13 64
14 25-nov-02 13 31 0 31 10 1 22 3 1 6 11 64
15 16-dic-02 6 34 0 34 5 2 3 1 5 13 2 41
16 27-gen-03 23 48 0 48 26 25 2 10 1 10 2 76
17 24-feb-03 10 58 0 58 12 11 25 5 24 3 6 86
18 31-mar-03 39 85 0 87 35 39 24 28 5 18 29 178
19 28-apr-03 8 74 0 75 11 15 22 30 17 21 13 129
20 26-mag-03 11 66 0 68 12 15 24 5 26 9 19 110
21 30-giu-03 13 59 0 59 4 14 8 29 17 29 27 128
22 21-lug-03 3 41 0 41 13 6 14 2 8 15 19 77
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14/03/2008 1 1 0 16 6 2 2 1 6 2 20
20/03/2008 4 4 0 24 3 3 13 15 0 5 40
04/04/2008 0 0 0 21 1 2 11 0 4 23
11/04/2008 1 1 0 18 1 2 11 2 0 24
RIEPILOGO
Prenotazioni Nuovi ioE
. Skill PerCorsi Candidati 1 2 3 4 5 6 7 Esami
ECDL Core Soci
Card
645 1.334 - 2573 710 709 663 611 586 634 586 4.470
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ESPERIENZA DI FORMAZIONE
COSED SERVICES S.R.L.

Luglio 2000

Svolgimento di attivita formativa e di alfabetizaaze d’'informatica (Patente Europea di Guida del
Computer ECDL) per n. 20 utenti provenienti dalibad-SU e LPU di Alcamo e comuni limitrofi
per conto della Societa Italia lavoro SPA Roma

Maggio 2001

Svolgimento del tirocinio per conto dell’Ente gest&P ex L.R. 24/76 Centro Assistenza Sociale —
Montagnola Bagheria - per il progetto “Esperto istesni comunicativi multimediali’da svolgersi
nel periodo dal 01/10/2001 al 30/07/2002

Giugno 2001
Realizzazione di un corso di FrontPage per il LiGonasio “Cielo d’Alcamo” di Alcamo — per
complessive ore 20

Maggio 2002
Realizzazione di un corso di aggiornamento petutstiAutonomo Comprensivo “Pietro Maria
Rocca” di Alcamo — dal titolo “Dal testo all'iped®”

Ottobre 2002

Stage formativo per conto di ACAS per il corso drnfiazione professionale I.F. 200294151
“Programmatore Visual basic”

Maggio 2003

Stage aziendale corso FSE n. 1999.IT.16.1.PO.®L71.3.4005 progetto “Operatore Informatico”
per conto della CIPAC Centro di Istruzione Profesale e di Addestramento Culturale di Palermo
Via S. Bono n. 31 — Delegazione di Alcamo (ore 120)

Maggio 2003
Stage aziendale corso FSE per Addetto all’'orientdnacolastico e formativo per conto della
F.A.L.P.1. (ore 30)

Luglio 2003

Stage-Tirocinio per conto della OASI BABY coopevatia r.l. di Alcamo per le azioni formative
che mirano alla qualificazione nel settore turispaljtiche sociali, ambiente per i giovani in cerca
di occupazione Anno Formativo 2004.

Luglio 2003

Stage-Tirocinio per conto dell' associazione AAE. di Alcamo per le azioni formative che
mirano alla qualificazione nel settore turismo,ifociie sociali, ambiente per i giovani in cerca di
occupazione Anno Formativo 2004.
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Ottobre 2003

Convenzione con lIstituto d’istruzione Superiore Ber I'Agricoltura e I'ambiente di Alcamo per
'acquisizione da parte degli allievi dello stessella certificazione ECDL (Patente Europea di
Guida del Computer) livello base.

Novembre 2003

Stage formativo per conto di IAL CISL Sicilia pémprogetto “Operatore informatico” (ore 16 in 4
giorni)

Dicembre 2003

Stage formativo per conto della IAL CISL Siciliarpeprogetto “Web Master” Q/A di Alcamo - n.
1999/IT.16.P0O.011/3.03/7.2.4/0277

Marzo 2004

Convenzione con lIstituto d’istruzione Superiore Bér I'Agricoltura e I'ambiente di Alcamo per
'acquisizione da parte degli allievi dello stessella certificazione ECDL (Patente Europea di
Guida del Computer) livello base.

Maggio 2004

Convenzione con Istituto d’istruzione Superiore Pgr I’Agricoltura e I'ambiente di Alcamo C.F.
800001920810 per l'acquisizione da parte deglieaillidello stesso della certificazione ECDL
(Patente Europea di Guida del Computer) livelloebasprogetto “lavorare con Internet “Mis.1
Azione 1.1 a Codice 1.1 a-2004-579

Maggio 2004

Stage formativo per conto dell’Associazione Culieif@chille Grandi” Via Kennedy, 2 di Partitico
(PA) — dal 22/6 al 23/6 per n. 15 allievi.

Settembre 2004

Corso di informatica di base per gli impiegati ddflanca di Credito Cooperativo Don Rizzo di
Alcamo (ore somministrate 15 x 3 corsi da 12 pgvtati)

Settembre 2004

Stage formativo per conto di IAL CISL Sicilia per | i progetto
1999/1T.16.1.P0O.011/3.03/7.2.4/586C.1.27 3.0201pei@tore Informatico (ore 16)

Novembre Dicembre 2004

Stage formativo per conto di IAL CISL Sicilia per | i progetto n.
1999/IT.16.1.P0O.011/3.03/7.2.4/586C.1.27 3.0201 ebWiaster (ore 17)

Novembre — Dicembre 2004

Stage formativo per conto di A.L.T.A.E. per il paitp “Organizzazione dei dati e distribuzione”
(ore 60) e per il progetto “Informatica (ore 60)

Febbraio 2005

Corso avanzato di informatica impiegati della badc€redito Cooperativo Don Rizzo di Alcamo
(ore somministrate 25 x 12 partecipanti)
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Settembre Dicembre 2005

Stage formativo per conto di IAL CISL Sicilia péprogetto “Operatore Informatico” (ore 87)

Giugno 2004

Stage formativo per conto di A.L.T.A.E. per il paitp “Organizzazione dei dati e distribuzione”
(ore 60) e per il progetto “Informatica (ore 60)

Maggio 2005

Stage formativo per conto n. DOF/TP/01 di Operatofermatico Amministrativo per conto della
CEFOP Centro di Formazione Professionale Direzédhdcamo (ore 107)

Giugno 2005

Stage-Tirocinio per conto dell' associazione AAE. di Alcamo per le azioni formative che
mirano alla qualificazione nel settore turismo,ifociie sociali, ambiente per i giovani in cerca di
occupazione Anno Formativo 2006.

Giugno 2005

Stage-Tirocinio per conto della OASI BABY coopevatia r.l. di Alcamo per le azioni formative
che mirano alla qualificazione nel settore turispmljtiche sociali, ambiente per i giovani in cerca
di occupazione Anno Formativo 2006.

Maggio 2006

Stage formativo per conto di IAL CISL Sicilia per progetto “Operatore Informatico” I.F.
2006°0055 C.I. IAL 06041/0247 (ore 14)

Luglio 2006

Stage per conto dell’ associazione A.l.T.A.E. dtano per il Progetto “Formazione per il 2007”
Corso di Operatore informatico internet/intranebtnd Formativo 2007.

Luglio 2006

Stage-Tirocinio per conto della OASI BABY coopevata r.lI. di Alcamo per il Progetto “Crescere
con la formazione 2007” Corso di “Operatore infotica internet/intranet “Web Designer”
“Operatore Office”.Anno Formativo 2007.

Luglio 2006

Protocollo d’'Intesa con il CESES Regionale — CeRinoopa Scuola Educazione Societa — con sede
a Messina in Via Annunziata coop. “Habitat 2000'FC97032320836 — Per collaborazione
formativa educativa.

Luglio 2006
Convenzione con struttura sportiva Associazionetizihtistica SIKANIA Sport e Cultura — con
sede ad Alcamo in Via Giordano n. 113 C.F. 9302835 — ...per accogliere presso la propria

struttura risorse umane dipendenti dall’ente pattieita progettuali...

Luglio 2006

Lettera di Intenti con la Cantina Sociale Fiumeffi@&ocieta Cooperativa Agricola — con sede ad
Alcamo in Contrada Coda di Volpe — Codice Fiscaeifa IVA 00091970814 rappresentata dal
legale rappresentante prof. Bonura Giuseppe - debaborazione nellambito delle azioni
formative del P.R.O.F. 2007 ex L.R. 24/1976.
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Settembre 2006

Lettera di Intenti con IAL CISL SICILIA — con sedegale a Palermo in Via delle croci n. 47 —
Codice Fiscale/Partita IVA 04713000828 - Per tamlfazione nellambito delle azioni formative
del P.R.O.F. 2007 ex L.R. 24/1976.

Settembre 2006
Protocollo d’intesa con IAL CISL SICILIA — con setigale a Palermo in Via delle croci n. 47 —
Codice Fiscale/Partita IVA 04713000828 — Per @mtazione nell'ambito delle azioni formative

Settembre 2006
Convenzione di Tirocinio di Formazione e Orientatnecon la CE.FO.P. Palermo legale
rappresentante Sig. Guzzetta Mariano.

Ottobre 2006

Protocollo d’Intesa con I'organizzazione sindadca&P UIL TRAPANI — con sede a Trapani in Via
Nausica n. 35" C.F. 93015820819 — Per collaborazgnattivita formative e/o educative.

Novembre 2006

Protocollo d’Intesa con Istituto Magistrale “Vitoago Allmayer” di Alcamo per diffusione e
agevolazioni sull'acquisizione di competenze infatithe da parte degli studenti, del personale
docente e non docente finalizzate anche alla wazibne informatica ECDL — Patente Europea di
guida del computer.

Dicembre 2006

Convenzione con il Consorzio Servizi e Solidari@top. Soc. a r.l. con sede a Trapani in via Livio
Bassi n. 82 P.l. 01830780811, per l'effettuaziomeurb stage relativo al corso di formazione
professionale P.R.O.F. 2006 “Diritto Dovere allanfazione “ Corso “Web Master” sede di

Alcamo cod. prog. IF2006A0101. Periodo dal 28/12&6al 31/01/2007

Luglio 2007
Stage formativo per conto di IAL CISL Sicilia pdrprogetto “Operatore Informatico — Q/A”
Progetto n. IF 2007 A 0079 - C.I. IAL 0741/0426

Aprile 2008

Protocollo d’Intesa con CENTRO SERVIZI INFORMATICUi Castellammare del Golfo (TP)

Ente di Formazione Professionale Regionale con numtieaccreditamento C.I.R.S. AH 1556 01,
per collaborazione sulla realizzazione di eventi fdrmazione professionale regionale a
Castellammare del Golfo (TP) presso la sede adatadii Via Se gesta n. 113.

Aprile 2008

Protocollo d’Intesa con I Istituto di Istruzioneiferiore “DANILO DOLCI” di Alcamo (TP) Via
Goldoni (Cda Canapé), per la realizzazione nelta kiruttura di un evento formativo regionale
sulla formazione continua del personale impiegatienstrutture pubbliche dal titolo “PAPS e
BLSD — Privacy, Tecniche antincendio, Primo Socoa@sBasic Life Support and Defibrillation”
(sulla sicurezza nei luoghi di lavoro).
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Aprile 2008

Protocollo d’Intesa con il Primo Circolo DidattitGIULLO” di Alcamo (TP) Via Florio n. 3, per
la realizzazione nella loro struttura di un eveiaionativo regionale sulla formazione continua del
personale impiegato nelle strutture pubbliche dalot “PAPS e BLSD — Privacy, Tecniche
antincendio, Primo Soccorso e Basic Life Suppod @efibrillation” (sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro).

Aprile 2008

Protocollo d’Intesa con Istituto Comprensivo S&at&biovanni Pascoli” di Castellammare del
Golfo (TP) Via Leonardo da Vinci n. 3, per la igahzione nella propria struttura di un evento
formativo regionale sulla formazione continua dedgonale impiegato nelle strutture pubbliche dal
titolo “"ECCELLENZA NELLA SCUOLA” (sull'aggiornamera dell’'utilizzo di Strumenti di Office
Automation).

Aprile 2008

Dichiarazione di impegno con la BANCA DON RIZZO CBHO COOPERATIVO SICILIA
OCCIDENTALE di Alcamo (TP) Via Polizzi, per la akzzazione di un evento formativo
regionale sulla formazione continua del personal@egato nell’azienda dal titolo “I BANCARI Si
FORMANOQO”.

Aprile 2008

Protocollo d’Intesa con il Primo Circolo DidattitGIULLO” di Alcamo (TP) Via Florio n. 3, per
la realizzazione nella loro struttura di un eveiaignativo regionale sulla formazione continua del
personale impiegato nelle strutture pubbliche d@lot “ECCELLENZA NELLA SCUOLA”
(sull'aggiornamento dell’'utilizzo di Strumenti diffi@e Automation).
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RETE INTEGRATA PARTNERSHIP

Centro Assistenza Sociale C.F.A. Alcamo — Cors&BADesigner” - lettera d’intenti per attivita
di Tirocinio

Ente di Formazione Professionale IAL CISL — Sicllid. 80019620824 con sede legale a Palermo,
Via delle Croci n. 47. Convenzione per stage eitiio.

A.L.T.A.E. Associazione ltaliana Tutela Assisterizaigrati Sede provinciale di Trapani — Piazza
Ugo De Carolis 6/a Alcamo - Convenzione per stai@einio Anno Formativo 2005

Societa Cooperativa OASY BABY a r.l. Piazza Ugo ©arolis 6/b Alcamo - - Convenzione per
stage e tirocinio per le attivita Anno Formativadd80

Istituto d’istruzione Superiore Istituto Per I’Agaltura e 'ambiente di Alcamo C.F. 800001920810
Convenzione per l'acquisizione da parte degli allidello stesso della certificazione ECDL
(Patente Europea di Guida del Computer) livellee@gca 70 studenti inseriti in tre progetti).

A.L.T.A.E. Associazione ltaliana Tutela Assisterizaigrati Sede provinciale di Trapani — Piazza
Ugo De Carolis 6/a Alcamo - Convenzione per stag@einio Anno Formativo 2006

Societa Cooperativa OASY BABY a r.l. Piazza Ugo ©arolis 6/b Alcamo - - Convenzione per
stage e tirocinio Anno Formativo 2006

IRES Istituto di Studi e Ricerche Economiche e 8oei Sede legale Largo Figlioli n. 8 Marsala
(TP) — Convenzione per stage allievi per progetideritis” Corsi: “Operatore informatico
internet/intranet”; “Web Designer”; “Operatore @i’

Associazione “I GIRASOLI” — ONLUS Cod. Fisc. 9303810 - Via Cordova n. 5 Alcamo —
lettera d’intenti per collaborazioni a miglioraeerisorse umane nel settore informatico.

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenz82EBE PIE RIUNITE PASTORE E SAN
PIETRO” Alcamo (TP) P.IVA/CF 01835450816 — lettefantenti per I'attuazione di progetti e/o
momenti formativi per i giovani disagiati ospitdall’Ente.

Convenzione con la struttura sportiva Associazibitettantistica SIKANIA Sport e Cultura — con
sede ad Alcamo in Via Giordano n. 113 C.F. 9302835 — ...per accogliere presso la propria
struttura risorse umane dipendenti dall’ente pattieita progettuali...

Lettera di Intenti con la Cantina Sociale FiumeffedSocieta Cooperativa Agricola — con sede
legale ad Alcamo in Contrada Coda di Volpe — Codiale/Partita IVA 00091970814 - Per
collaborazione nelllambito delle azioni formativel .R.O.F. 2007 ex L.R. 24/1976.

Protocollo d’'intesa con il CESES Regionale — Ceftnoopa Scuola Educazione Societa — con sede
a Messina in Via Annunziata coop. “Habitat 2000F7032320836.

Il protocollo d’intesa ha per oggetto I'organizza® di iniziative formative legate ad ambiti
generali ed a specifiche tipologie quali: I'Orieminto, I'Obbligo Formativo, la Formazione
Superiore e Continua (professionale, apprendistdternanza); Attivita rivolte a Utenze Speciali;
la Formazione a Distanza FaD e I'Open Learning.
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Lettera di Intenti con IAL CISL SICILIA — con sedegale a Palermo in Via delle croci n. 47 —
Codice Fiscale/Partita IVA 04713000828 - Per talfazione nellambito delle azioni formative
del P.R.O.F. 2007 ex L.R. 24/1976.

Protocollo d’intesa con IAL CISL SICILIA — con setkgale a Palermo in Via delle croci n. 47 —
Codice Fiscale/Partita IVA 04713000828

Il protocollo d’intesa ha per oggetto la collabeoae con I'ente di formazione per I'organizzazione
di iniziative formative legate ad ambiti generati a specifiche tipologie quali: I'Orientamento,
'Obbligo Formativo, la Formazione Superiore e Qummh (professionale, apprendistato,
alternanza); Attivita rivolte a Utenze SpecialiHarmazione a Distanza FaD e I'Open Learning.

Protocollo d'Intesa con I'organizzazione sindadca&P UIL TRAPANI — con sede a Trapani in Via

Nausica n. 35" C.F. 93015820819 —

Il protocollo d’intesa ha per oggetto la collaboomz con I'organizzazione sindacale per
organizzazione di iniziative formative legate adb#@&mgenerali ed a specifiche tipologie quali:

I'Orientamento, I'Obbligo Formativo, la Formazion8uperiore e Continua (professionale,
apprendistato, alternanza); Attivita rivolte a WenSpeciali; la Formazione a Distanza FaD e
I'Open Learning.

Protocollo d’'Intesa con Istituto Magistrale “Vit@aEo Allmayer” di Alcamo.

Il protocollo ha per oggetto la diffusione e agezobni sull'acquisizione di competenze
informatiche da parte degli studenti, del persommeente e non docente della scuola, finalizzate
anche alla certificazione informatica ECDL — Paterfuropea di guida del computer. Le
competenze potranno essere spese sia in ambitoalao che per gli studenti come credito
formativo.

Convenzione con il Consorzio Servizi e Solidariétop. Soc. a r.l. con sede a Trapani in via Livio
Bassi n. 82 P.l. 01830780811, per l'effettuaziomeurta serie di stage nell'ambito dei corsi di
formazione professionali organizzati dalla coopeaat

Convenzione con IAL CISL SICILIA — con sede legalPalermo in Via delle croci n. 47 — Codice
Fiscale/Partita IVA 80019620824 — Per lo svolgitmedello stage formativo per gli allievi del
corso Progetto n. IF 2007 A 0079 — C.I. IAL 0741264¢er OPERATORE INFORMATICO — Q/A

Protocollo d’'Intesa con CENTRO SERVIZI INFORMATICHi Castellammare del Golfo (TP)

Ente di Formazione Professionale Regionale con numtieaccreditamento C.I.R.S. AH 1556 _01,
per collaborazione sulla realizzazione di eventi fdrmazione professionale regionale a
Castellammare del Golfo (TP) presso la sede adatadii Via Se gesta n. 113.

Protocollo d’Intesa con I Istituto di Istruzioneiferiore “DANILO DOLCI” di Alcamo (TP) Via
Goldoni (Cda Canape), per la realizzazione nella &truttura di eventi formativi regionale sulla
formazione continua del personale impiegato nétlétsire pubbliche

Protocollo d’Intesa con il Primo Circolo DidattitGIULLO” di Alcamo (TP) Via Florio n. 3, per
la realizzazione nella loro struttura di un eveiaionativo regionale sulla formazione continua del
personale impiegato nelle strutture pubbliche

Protocollo d’Intesa con Istituto Comprensivo S&at&biovanni Pascoli” di Castellammare del
Golfo (TP) Via Leonardo da Vinci n. 3, per la igahzione nella propria struttura di corsi di
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gualificazione professionale regionale sulla forroae continua del personale impiegato nelle
strutture pubbliche.

Protocollo d’'intesa con la BANCA DON RIZZO CREDIT@OOPERATIVO SICILIA
OCCIDENTALE di Alcamo (TP) Via Polizzi n. 3, pda realizzazione di un evento formativo

regionale sulla formazione continua del personal@egato nell’azienda dal titolo “I BANCARI Si
FORMANO”.
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